OZET

Bu degerlendirme raporunun amaci igsel degerlendirme siirecini kapsayan bir 6zet
sunmaktadir. Raporun amaci, kurumun genel performansini analiz etmek, giiclii yonleri
vurgulamak ve gelisme alanlarini belirlemektir. Calisma, boyunca yapilan igsel
degerlendirme faaliyetlerini kalite degerlendirme bagkan, bagskan yardimcilar1 tarafindan
yapilmistir. Bu siirede boliim personelinden goriis ve oneriler alinmistir. Degerlendirme
siireci, Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri, 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve kurumsal yonetisim gibi
temel unsurlar icermektedir. Bulgular, kurumun 6ne ¢ikan basarilarina ve iyilestirme
potansiyeline isaret etmektedir. Ozellikle, 6grenci merkezli 6grenme ve uzaktan egitim
alanlarindaki basarilar takdirle karsilanmistir. Ancak, 6gretim elemanlarinin gelisimine
yonelik daha kapsamli planlar olusturulmast ve tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi konularinda dikkat edilmesi gereken noktalar olarak belirlenmistir. Bu
0zet, kurumun igsel degerlendirme siirecine genel bir bakis sunmaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Ozel Egitim Boliimii, 1998'de Isitme Engelliler Ogretmenligi ve Zihin Engelliler
Ogretmenligi Ana Bilim Dali olarak egitime baslamistir. 2014 yilinda Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan ogretmenlik alanlari, atama ve ders okutma esaslarina iligkin
gerceklestirilen diizenleme kapsaminda Zihinsel Engelliler Ogretmenligi, Isitme
Engelliler Ogretmenligi ve Goérme Engelliler Ogretmenligi lisans programlarindan
mezun olanlar “Ozel Egitim Ogretmeni” olarak atanmaya baslamis olup, buna istinaden
2015 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Zihinsel Engelliler, Isitme Engelliler,
Gorme Engelliler ve Ustiin Zekalilar/Yetenekliler Ogretmenligi olarak ayri ayr1 verilen
lisans egitimlerinin birlestirilerek, “Ozel Egitim Ogretmenligi” ad1 altinda yeni ve tek
bir lisans programi olmasina karar verilmistir. Dolayisiyla Ozel Egitim Boliimii Zihinsel
Engellilerin Egitimi ve Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dali'na 1998’den 2016



yilina kadar Zihinsel Engelliler Ogretmenligi ve Isitme engelliler Ogretmenligi
Programi adiyla lisans diizeyinde 6grenci alinmigtir. 2016-2017 egitim-6gretim yi1lindan
itibaren ise Ozel Egitim Ogretmenligi Programi adi altinda lisans diizeyinde 6grenci
alinmaya baglanmustir.

Béliimiimiiz 2023-2024 TUBITAK tarafindan hazirlanan "Universitelerin Alan Bazinda
Yetkinlik Analizi 2023" raporu verilerine gére Sosyal ve Beseri Bilimler- Egitim
alaninda Tiirkiye'nin en yetkin 6. fakiilte olan Trabzon Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir. S6zel puan tiirlinden alim yapan boliimiimiizde
toplam 394 6grenci egitim gormektedir.

Ozel Egitim Boliimiinde 2 Profesor, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi, 2
Aragtirma Gorevlisi Doktor, 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 17 Ogretim
elemani ve 1 idari personel bulunmaktadir. Ozel Egitim Boliimii’nden mezun olan 6zel
egitim 6gretmenleri, Tiirkiye'de Milli Egitim Bakanligina bagli devlet veya 6zel egitim
kurumlarinda istihdam edilmektedirler.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “

MisyonLisans ve lisansiistii derecelere yonelik programlar yiiriiterek iilkemizde Ozel
Egitim alaninda ¢alisacak yetkin 6gretmenler ve uzmanlar yetistirmek; modern egitim
teknolojilerinden en {iist diizeyde yararlanarak; kuramsal ve uygulamali caligmalari
birlikte yiiriiterek evrensel bilgi birikimine katkida bulunurken ayni zamanda 6zel
gereksinimli bireylerin egitimleri ve bagimsiz yasamlart i¢in gegerli ¢éziim Onerileri
gelistirmektir.

VizyonOzel egitim boliimiiniin vizyonu, 6zel gereksinimli bireylerin toplumdaki diger
bireyler gibi bagimsiz, lretken ve topluma aktif katilimci olmalarimi saglamayi
hedefleyen bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerini siirdiiren, insani anlayan ve

kisiliginin bir biitiin olarak gelismesine katkida bulunan, meslek etigine bagh
Ogretmenler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bdliimiimiiziin web
sayfasinda belirtilmis, personelin detayli iletisim bilgilerine ve gorevlerine yer
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Akademik Kadro



https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5178

(2)A.1.1. 2: Yonetim Semasi

A.1.2. Liderlik

Boliimtimiizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliim Baskani ve
yardimcilart degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile yOnetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur. Akademik toplanti, etkinlik ve duyurular bolim ve
sayfasinda paylasilmakta ve ilan edilmektedir. Boliim Baskanlig1 stirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir. Boliimiin geneline
yayillmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltliriiniin gelisimini desteklemek amaciyla
diizenli olarak boliim kalite toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Duyurular

(3)A.1.2. 2: Anabilim dali Baskanlik Secimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi kapsaminda standart lisans 6gretim programlar1 gdzden gegirilerek
giincellemeler yapilmaktadir. Ornegin 2018 lisans 6gretim programlari giincellenerek
2022 6zel egitim boliimil programlar hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Egitim Katalogu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiiziin  Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1172/yonetim
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3496f785b35e33604ff65dec6589bd85.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+Anabilim+dal%C4%B1+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1k+Se%C3%A7imi+
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek wverir. .
Boliimiimiiz sorumlular1 gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler yillik rapor ve izleme raporlarina eklenir. Faaliyet izleme raporlari
ekte verilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Bolum Kalite Calismalari

(3)A.1.4. 2: Faaliyet istatistikleri

(3)A.1.4. 3: 2023 Bolum Degerlendirme Sunusu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Bolim Web Sayfasi

(3)A.1.5._2: Boliime ait kalite/ bilgilendirme

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite gostergeleri dogrultusunda misyon ve vizyon ifadeleri ilgili web sitesinde
tanimlanmistir. Kurum ¢alisanlarinca bu bilgiler bilinir ve paylasilir. Ayrica bu bilgiler
kuruma 6zel ve stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardi, yapilan etkinlikler
Boliimiin Misyon ve Vizyonu ile uyumludur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1173/komisyon-ve-kurullar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9cc8dce97f674e4dafd0256dc9622f99.pdf&yeni=A.1.4._2%3A+Faaliyet+istatistikleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/11c5afac50d05036794b68f5e9d2d56b.pdf&yeni=A.1.4._3%3A+2023+B%C3%B6l%C3%BCm+De%C4%9Ferlendirme+Sunusu+
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/7024/kalite-komisyonu

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon, Vizyon Tarihge

(3)A.2.1. 2: Etkinliklere Ait Duyurular

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimiin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Stratejik amag ve hedeflerin
ilan edildigi stratejik plan degerlendirme raporlar1 ilan edilmistir. ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.2. 1: Degerlendirme toplantisi

(3)A.2.2. 2: Degerlendirme Sunusu

(2)A.2.2. 3: Universite Stratejik Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizce hazirlanan performans gostergeleri kapsaminda belirlenen siire
icerisinde ilgili gdstergeler izlenmekte ve raporlastirilmaktadir. Universitemiz genelinde
kullanilan PVS sistemi ile performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalart  izlenmekte  ve  izlem  sonuglarina  gore  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda performans gdstergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.3. 1: PVS web sayfasi

(3)A.2.3. 2: Bolum durular/etkinlikler

(2)A.2.3._3: Boliim Degerlendirme sunusu



https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1165/genel-bilgiler
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/2877/bolum-akademik-degerlendirme-toplantilari-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/592b92800e918fa28bca77e7b69afb73.pdf&yeni=A.2.2._2%3A+De%C4%9Ferlendirme+Sunusu+
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/de14ddbd4b9c7441e498e670178db3c7.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+De%C4%9Ferlendirme+sunusu+

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde Kurumda entegre bilgi y&netim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)A.3.1. 1: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(3)A.3.1._2: Uzaktan Egitim

(2)A.3.1. 3: Dis iliskiler Ofisi

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Akademik personelin gereksiniminin belirlenmesi, bu personelin akademik yeterligi
dogrultusunda gorevde ylikselme ve gorev siiresinin uzatilmasi stiregleri titizlikle
uygulanmaktadir. Boliimiin  ve kurum genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Atama YdOnergesi

(2)A.3.2. 2: Akademik Kadro

(3)A.3.2._3: Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirliigii Gérevlendirme

(3)A.3.2. 4: ABD Baskanligina Gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/#popup
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5178
https://ozhuam.trabzon.edu.tr/Duyuru/6941/ozel-egitim-hizmetleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugunde-devir-teslim-yapildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15fd70a48e5cf8b0c644bdffe4ed4420.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+ABD+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na+G%C3%B6revlendirme+

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemiz biinyesinde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Paydaslarla birlikte siiregte toplantilar
ve egitimlerle slire¢ daha nitelikli bir sekilde iyilestirilmeye calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.4._1: Kalite Bilgilendirme Toplantisi

(HA.3.4. 2: Kalite Raporu (2023)

(2)A.3.4._3: Akademik Kurul Toplantisi

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda o6gretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is ylikil vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/4057/universitemizde-kurumsal-ve-birim-bolum-ic-degerlendirme-raporu-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/7448/bidr-2023
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d6962783304972a9d449838d211bee97.jpg&yeni=A.3.4._3%3A+Akademik+Kurul+Toplant%C4%B1s%C4%B1+

(2)A.4.2. 1: FEF Destek Sistemi

(3)A.4.2. 2: Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarn ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli1 olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyag¢lar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.3. 1: Boliim Mezun Sayfasi

(2)A.4.3. 2: Mezun Haberlesme Grubu

(3)A.4.3._3: Mezun Bilgi Sistemi Erisimi

A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1. 1: Uluslararasilastirma Politikasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini  silirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.


https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/ABE26C24543CD5A2322560CE4B15F416
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000906
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/868e48a2336bb55b17325d70210c5e75.jpg&yeni=A.4.3._2%3A+Mezun+Haberle%C5%9Fme+Grubu
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/7868/mezun-bilgi-sistemi-erisime-acilmistir
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

2018'de revize edilen lisans 6gretim programlari, 2022'de giincellenmis olan 6zel egitim
boliimii programlarinin temelini  olusturmustur. Bunun yam1 sira, bdliimiimiiz
blinyesinde ¢ift anadal programina katilan Ogrencilere yonelik de giincellemeler
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢ceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: Program tanimi- ciktilari- 68retim plan

(2)B.1.1._2: Boliim web sayfamiz

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimiimiiz Programlarinda (lisans ve Yiiksek lisans) ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlar1 arasinda ¢alisma alanlarina gére dengeli ders
dagilim1 yapilmaktadur. ilgili programlara ders bilgi paketi ve boliim web sitesinde ilan
edilen boliim ders programlarindan ulagilabilir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Program tanimi-¢iktilari-6gretim plani

(3)B.1.2. 2: Lisans Ders Programi

(4)B.1.2. 3: Yiiksek Lisans Ders Programi

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketleri giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Program tanimi-ciktilari-6gretim plani

(3)B.1.3._2: Ders Programi

(4)B.1.3. 3: Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Dersler, 6grenci i yiikiine uygun bir sekilde planlanmig, duyurulmus ve hayata
gecirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Lisans Ders Programi

(3)B.1.4. 2: Yiksek lisans ders programi

(4)B.1.4._3: Ogretmenlik Uygulamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2018-2022 programlar1 giincel gelismeler dogrultusunda revize edilmistir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1168/ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1168/ders-programi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b67e174ed9b1de9b8894f5946ca94e71.pdf&yeni=B.1.3._2%3A+Ders+Program%C4%B1
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1169/ozel-egitim-ogretmenligi-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1168/ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1168/ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6834/2023-2024-egitim-ogretim-bahar-donemi-ogretmenlik-uygulamasi-listesi

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Programin tanimi-ciktilari-68retim programi

(3)B.1.5._2: Akademik kurul

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglara gore iyilestirme yapilmaktadir. Akademik takvim, bilgi yonetim sistemleri,
Egitim ve o6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin ydnetimine iliskin ilke,
kurallarin ilan edildigi On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar ile ilgili web
sayfalar1 eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Akademik takvim

(3)B.1.6. 2: Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

(4)B.1.6._3: Bilgi yonetim sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 0grenci merkezli yontemler uygulanmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Programin tanimi-ciktilari-68retim plani



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0c54e901b63337fc5162b8e900cc4128.jpg&yeni=B.1.5._2%3A+Akademik+kurul
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

(3)B.2.1. 2: Topluma hizmet

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Yaniyil ici calisma plani

(3)B.2.2. 2: Olgme ve degerlendirme kilavuzu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin siireler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Programin tanimi-ciktilari-68retim plani

(3)B.2.3._2: Danigman listesi

(4)B.2.3. 3: Engelli 68renci birimi koordinatorligi yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasiyla ilgili
uygulamalar bulunmaktadir. Ders bilgi paketinin program tanimi ve c¢iktilar
sekmesinde gerekli bilgiler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2219/topluma-hizmet-uygulamalari-kapsaminda-farkindalik-calismalari
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6207/2023-2024-egitim-ogretim-donemi-ozel-egitim-ogretmenligi-yariyil-calisma-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4ac24330f84ba8653443fe6d902e6168.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+%C3%96l%C3%A7me+ve+de%C4%9Ferlendirme+k%C4%B1lavuzu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=VBajjvRmf0p3Vp1x0oGKMQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7212/2024-2025-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eb74fda10868875d4bdbbdae3d10c3bd.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Engelli+%C3%B6%C4%9Frenci+birimi+koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC+y%C3%B6nergesi

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Ogrenci mezuniyet programi

(3)B.2.4. 2: Gelisim Yetersizligi Olan Cocuk ve Genclere Giivenlik Becerilerinin
Osretimi Calistayi

(4)B.2.4. 3: Ozel Gereksinimi Olan Bireylerin Yetiskinlige Gegis Siireci ve Mesleki
Egitimleri" Cevrim Ici Semineri

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde Mekan ydnetim sistemi (MYS ) kurularak
smiflarin , laboratuvar ve egitim 6gretim ortamlarinin verimli kullanilmasina yonelik
calismalar  yapilmaktadir, Ogrenme kaynaklarinin  diizenli izlendigine ve
tyilestirilmesine yonelik performans veri sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Ogrenci E-ders sistemi

(3)B.3.1._2: Mekan yonetim sistemi

(4)B.3.1. 3: Performans veri sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ilgili web sayfasinda 6grenci danismanlar1 duyurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireclerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Danisman listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7128/2023-2024-egitim-ogretim-yili-ozel-egitim-ogretmenligi-bolumu-mezuniyet-toreni
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/Duyuru/6901/gelisim-yetersizligi-olan-cocuk-ve-genclere-guvenlik-becerilerinin-ogretimi-calistayi
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/Duyuru/6901/gelisim-yetersizligi-olan-cocuk-ve-genclere-guvenlik-becerilerinin-ogretimi-calistayi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/4084/ozel-gereksinimi-olan-bireylerin-yetiskinlige-gecis-sureci-ve-mesleki-egitimleri-cevrim-ici-semineri-gerceklestirildi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/4084/ozel-gereksinimi-olan-bireylerin-yetiskinlige-gecis-sureci-ve-mesleki-egitimleri-cevrim-ici-semineri-gerceklestirildi
https://online.trabzon.edu.tr/S/3379/platforma-giris
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4574/performans-veri-sistemi-pvs-projesi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7212/2024-2025-egitim-ogretim-yili-danisman-listesi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiiz iin dogas1 geregi Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorlisleri de alinarak
tyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplar, aileleri ve 6gretmenleri ile yapilan egitimler,
seminerler ve kongreler bolimiimiiz akademisyenleri tarafindan takip edilmekte ve
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: Egitim semineri

(3)B.3.4. 2: Calistay vapildi

(4)B.3.4._3: Tiyatro sergilendi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler herkes tarafindan erisilebilir ve
bu faaliyetlerden firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir. Ozel gereksinimli
bireylere iligkin farkindaligi arttirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.
Ornegin 3 Aralik Diinya Engelliler giinii.

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Ozel Egitimde Disiplinlerarasi Yaklasim Paneli

(3)B.3.5. 2: Ozel egitimde miizik

(4)B.3.5. 3: Tiyatro Oyunu



https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2278/biyonik-kulakli-cocuklar-dernegi-ile-egitici-bir-bulusma-aile-egitimi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7863/isimiz-var-uretimde-engelimiz-yok-projesi-kapsaminda-trabzon-engelsiz-istihdam-calistayi-gerceklestirildi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7852/delikburunlular-kabilesi-oyunu-sahneye-cikti
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2209/ozel-egitimde-disiplinlerarasi-yaklasim-paneli
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/84ab4c92c3f0e3d290d8a8921b7e08cd.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+%C3%96zel+e%C4%9Fitimde+m%C3%BCzik
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7852/delikburunlular-kabilesi-oyunu-sahneye-cikti

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde
Devir Teslim Yapildi

(3)B.4.1._2: Zihin ABD Atama

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme amaciyla akademik tesvik siiregleri
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Akademik Tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


https://ozhuam.trabzon.edu.tr/Duyuru/6941/ozel-egitim-hizmetleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugunde-devir-teslim-yapildi
https://ozhuam.trabzon.edu.tr/Duyuru/6941/ozel-egitim-hizmetleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugunde-devir-teslim-yapildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/589b94dc2112256fee88969c8ca2887f.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Zihin+ABD+Atama
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/7861/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi

Aragtirma faaliyetleri, boliime baghh akademisyenler ve Ogrenciler tarafindan
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Arastirma siirecleri bireysel akademik caligmalar,
projeler ve tezler araciligiyla ilerlemektedir. Boliimde, TUBITAK projeleri ve
lisansiistii tez calismalar1 gibi arastirmalar yiiriitiilmektedir. Arastirmalar i¢in gerekli
standart (etik kurul, Milli Egitim Bakanlig1 izni, Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi vb.)mevzuatlar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)C.1.1._2: Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarini stratejik planlar ve hedefler dogrultusunda degerlendirmektedir. Boliimde,
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda saglanan i¢ kaynaklar,
lisansiistii tez projeleri, bireysel arastirma destekleri ve dis kaynaklara yonelimi tesvik
eden mekanizmalar bulunmaktadir. Aragtirma siireglerini desteklemek amaciyla, boliim
akademisyenleri TUBITAK projeleri ve yerel is birlikleri (Dogu Kradeniz Kalkinma
Ajans1 (DOKAP)) gibi dis kaynaklardan yararlanmaktadir. Bu baglamda, iiniversite
icindeki destek birimleri arastirmacilara rehberlik etmektedir. Ancak, mevcut
kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi, ozellikle arastirma potansiyelini artirmak igin
tyilestirme gerektirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://etik.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Trabzon Universitesi Ozel Egitim Boliimii, gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik c¢esitli mekanizmalar ve uygulamalar yiiriitmektedir. Doktora
derecesine sahip akademisyenlerin orani, iiniversitenin arastirma kapasitesine katki
saglamakta olup, bu akademisyenlerin farkli uzmanlik alanlarinda bilgi birikimi
olusturdugu goriilmektedir. Arastirma hedefleri ile 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarinin uyumlu oldugu bir yap1 tesvik edilmektedir. Boliim biinyesinde Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak egitimler, ¢alistaylar ve proje
bazli i1s birlikleri gergeklestirilmektedir. Ayrica, uluslararasi arastirma is birliklerini
desteklemek igin TUBITAK gibi programlardan yararlanilmaktadir. Akademik
personelin aragtirma projelerine katilimini tesvik etmek amaciyla proje yazma egitimleri
ve fon kaynaklarma erisim destegi sunulmaktadir. Arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi, o6gretim elemanlarinin bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla
konferans katilimlari, akademik yayin tesvikleri gibi imkanlar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1. 1: Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Yazma Egitimi

(3)C.2.1._2: Akademik Tesvik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimi ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlar1 ve is birliklerini
tesvik etmek icin ¢esitli mekanizmalara sahiptir. Bolim, disiplinlerarast ve
kurumlararasi is birliklerini desteklemek icin Erasmus ve TUBITAK gibi programlara
aktif olarak katilmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde c¢esitli arastirma
caligmalar yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Uluslararasi Diizeyde Arastirma makelsi

(3)C.2.2. 2: Erasmus Katilim Belgesi



https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/20473869.2024.2380940
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eyp7mReY_eL2AzP1FQ_pebSlTi2LK8lUoARIxZwL29M/edit?pli=1&gid=1376000035#gid=1376000035

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek icin belirli gostergelere dayali bir
yaklasim benimsemistir. Arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, Ogretim
elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri ve ulusal/uluslararasi konferanslara katilimi
gibi performans gostergeleri degerlendirilerek raporlanmaktadir. Boliimde, bilimsel
yayin ve projelere katki saglayan 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar1 plaket ve tesekkiir
belgesi sunulmaktadir. Bu uygulama, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmayi
hedeflemektedir. Arastirma performansma ilisgkin bulgular, bdliim toplantilarinda
paydaslarla degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Akademik tesvik

(3)C.3.1._2: Stratejik Plan

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Kullanilan
Performans veri sistemi ve Akdemik Tesvik yonergeleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Akdemik Tesvik

(3)C.3.2. 2: PERFORMANS VERI SISTEMI (PVS) PROJESI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/feadb2bc9dd21430d4c2a44d9057a36b.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+Stratejik+Plan
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4574/performans-veri-sistemi-pvs-projesi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Mutlu Koy Gezisi

(3)D.1.1._2: Aile Egitimi

(4)D.1.1. 3: Sanat Egitimi Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: BIDR Raporu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu rapor, Bolimiin Genel Performansini Analiz Etmek, Gii¢lii Yonleri Vurgulamak,
Gelisme Alanlarin1 Belirlemek, I¢sel Degerlendirme Siirecini Sunmak, Paydas Goriis ve
Onerilerini Degerlendirmek amaciyla hazirlanmustir.


https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7951/topluma-hizmet-dersi-kapsaminda-en-mutlu-koy-ziyareti-gerceklestirildi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2278/biyonik-kulakli-cocuklar-dernegi-ile-egitici-bir-bulusma-aile-egitimi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/7862/ozel-gereksinimli-bireylerin-egitiminde-sanat-uygulamalari-ii-projesine-katilim-sagladik
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/7448/bidr-2023

Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye acik yoOnlerinin liderlik, yonetisim ve kalite;
yonetisim modeli ve idari yapinin alt maddelerinin olgunlik diizeyleri incelendiginde
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3, A.1.2. Liderlik 3, A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi 2, A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3, A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3, A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3, A.2.2.
Stratejik amag¢ ve hedefler 4, A.2.3. Performans yonetimi 4, A.3.1. Bilgi yonetim
sistemi 4, A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3, A.3.3. Finansal yonetim 1, A.3.4. Siire¢
yonetimi 4, A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1, A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3, A.4.3.
Mezun iliskileri yonetimi 4, A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 2, A.5.2.
Uluslararasilasma kaynaklar1 1, A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 oldugu
goriilmiistiir. Kurum i¢ degerlendirme raporunda; liderlik, performans yonetimi ve
stirec yonetimi gibi alanlarda giiglii bir yapiya sahip oldugu izlenmektedir. Ancak,
finansal yonetim ve insan kaynaklar1i yonetimi gibi alanlarda diisiik puanlar alindigi
goriilmektedir. Eksik olan bu alanlarin desteklenmesi, siirdiiriilebilir basariya dogru
ilerlemesini saglayabilir.

Egitim Ogretime ydnelik olgunluk diizeyleri incelendiginde B.1.1. Programlarin
tasarimi ve onayt 2, B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4, B.1.3. Ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 4, B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 4, B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3, B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yonetimi 4, B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3, B.2.2. Olgme ve
degerlendirme 3, B.2.3. Ogrenci kabulii, ©6nceki ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesi 4, B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 4, B.3.1.
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 4, B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4, B.3.3. Tesis ve
altyapilar 1, B.3.4. Dezavantajli gruplar 4, B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4,
B.4. Ogretim Kadrosu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3, B.4.2.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1, B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme 2 oldugu goriilmiistiir.

Boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin arastirma ve gelistirme alt maddelerinin
olgunlik diizeyleri incelendiginde C.1. Arastirma Siire¢lerinin Ydnetimi ve Arastirma
Kaynaklari, C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi 3, C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2,
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1, C.2. Arastirma Yetkinligi, Is
birlikleri ve Destekler, C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3, C.2.2. Ulusal ve
uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 3, C.3. Arastirma
Performansi, C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 3, C.3.2.
Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi 3 oldugu goriilmiistiir.

Boliimiin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin toplumsal katki alt maddelerinin olgunlik
diizeyleri incelendiginde D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari, D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi 4, D.1.2. Kaynaklar 1,
D.2. Toplumsal Katki PerformansiD.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 2 oldugu goriilmiistiir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

17.01.2025
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